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DE.P~ DEL mAB.l!JO y Rf msos BOMAROS 
JtJN!rA DE ~ALPYO Pl)·w,:MO 

••·· Ecli£i.cio Prudencio livera Martinez 
Ave. ltmioz ttuera 505 

Bato Rey, Puerto lti.co 00918 

DECREm MABI>llOIUO BtJM. 89 

TERCERA REVISION (J.991} 

APLTCMtI,J;: A LA 

IImDS!f!UA l>E SERY.ICIOS COMERCiilH,li!S 

Articul.o I - Defini.ci6n de l.a Industria 

Este decreto mandatorio es aplicabl.e a toaos l.os em

pl.eados de l.a :tD&:astri.a ae servi.cios Comercial.es segun esta 

se define a contjnuaci.6n: 

La :tndustria de Se:rvi.cios Comercial.es com
prenaera l.os establ.ecim:ientos dedicados a prestar 
servicios comercial.es, taies come: oficinas de 
agentes, correclores, arrenaamiento o·?darinjst;ra
ci6n de imnaebl.es, agencias de anuncios, cobros 
o empl.eo: establ.ec~entos dedicados al.a graba
ci6n en aiscos y ci.ntas magnetof6nicas: estal>l.e
cimi.entos dedicados a trabajos mimeogdi:ficos, este
nograficos, en estenotipia, cianotipia y otros 
si.mi.l.ares: aguel.l.os dedicados al.a desi.nfeccion de 
edificios o erterminaci6n de insectos, roedores o 
cual.qui.er otra plaga: l.os dedicados a1 riego de 
yerbicidas, insecticidas, abono u otra materia en 
cual.qui.er £orma.por avi6n, vehicul.o de motor o 
al.gun otro aedio anaJngo; J.os tal.l.eres dedicados 
a1 diseiio, pintura y :manufaci:ura de r6tul.os, o 
J.etreros de cua.l.quier material. excepto l.os im
presos en papel. o cart6n, establ.ecimientos dedi
cados al. arrendami.ento de marpd nas operadas por 
monedas; agencias informativas de situaciones mer
cantil.es ode credito a consmaidores; establ.eci
mi.entos dedicados al. cui.do de jardines o patios; 
a 1a decoraci6n interior, a1 .arrenclamiento cle 
maqninaria industrial., comerc::ial o agricol.a; ad
mi.nistraeion de condomi.nios: curacion y trata
miento de madera; guarda o custodia y estaciona
miento de vehicul.os de motor~ establ.ecimi.entos 
para el. l.avado y J;mp.-.eza cle vehicuJ.os de motor 
(car wash}. 

Los sal.arios miui:mo~ y demas coudiciones de 
labor de la industria se apl.ican al emplead.o de 
1a mi.sma teniendo en c:uenta l.a a~tividad OCUl;)a
cional. de este ~Ot>~t==~ .. -..vn :ia actividao in
dustrial. de J.a empresa o pattono que l.o ha em
pleado, excepto en l.os casos en que J.a Junta de 
Sal.ario !finimo expresamente disponga o haya 
dispuesto otra cosa. 

Los sal.arios minjmos y demas condiciones de 
labor establ.ecidos en otros decretos mandatorios 
para l.as ocupacioues oe J.os empl.eados de otras in
dustrias nose aplicaran ni por interpretaci6n ni 
en ninguna otra f~ a los empl.eados gue trabajen 
en 1a Industria de Serri.cios ~cial.es. 
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se excl:ayen de l.a presente de£inici6n l.os esta
bl.ecimi.entos dedicados a activioaaes o servicios a 
l.os c:ual.es l.es sea aplicabl.e ac:tuaJmente o en el. 
futuro caal.guier decreto mandatorio de l.a Junta de 
Sal.ari" Mfnimo de Puerto Rico. 

Articnl.o ll - Salario !!ini.mo 

~odo patrono pagara a sus empl.eaclos un sal.ario por hora 

no aenor del que a continuacion se dispone para l.as diferentes 

clasilicaciones ae 1a industria, segtm &ta& estan defi.ni.das 

en el. Artical.o I::Il'.. 

Cl.asificaciones 

1- Agencias de Anuncios 

2- Agencias de Credi.too 
de COt>ros 

3- Agencia de Correciores y de 
!easadores de Bienes Ra.ices 

4- Compraventa o Arrendami.ento 
de Irnauebl.es 

5- .Arrendamiento de !laquinaria 
Industrial., comercial. o 
Agr:icol.a 

6- Recogido de Basura 

7- Servicios ae Potocopias 
y cie Ci.anotipia 

8- servicios de ~aci6n 
l:nterior 

9- Servic:io de cons,..rjes 

10- E:tenri nad.on de :Inseetos 
y otras Plagas 

ll- Cinda de Jarai.nes y Patios 

l.2- Limpieza de Pozos Septicos 

13- servicio ae Abasteceoores 
(catering Services) 

14- ftatamiento de Madera 

l.5- A011li.ni.stracion de Condo-
miniQS 

16- Diseiio y Pintara de R6tul.os 

17- Servicio.de llensajeros 

18- Servicio ae Guarda, custocµ.a 
o Estacionami.ento de Ve
hicnl.os de !lotor 

• Sal.aria !finimo - Por Bora 
• 
• Primer Aiio 

• A Partir del. 
• Primer Aiio 
• de vi2encia • de Vi2,encia 
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Cl.asi£icaci.ones 

Lavado y Limpieza de Auto
aovil.es {car Wash} 

• sa1ario Minimo - Por Bora 
• • A Partir del. ' 
• Pri.Jller Aiio • Primer Ano 

de Vigencia • de Vigenci.a • 
• • 

I 

I 

• 
20- Coopez:a.tivas de Vivienaa 

21.- Servicio de Procesamiento 
de Datos 

• 
• 
• 
1 

• 
r 

• 
' 
1 

$ 3.40 

3.50 

3.80 

• 
• 
r 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

$ 3.50 

3.60 

3.80 

22- Agencias de serri.ci.o de 
Blllp1eo 

23- Destape de hber1as 
sanitarias 

24- Estudios de Graba.ci.on 

25- otros Servi.cli.os comercia1es 

r 
r 
r 
r 

• 
1 

• 
• 
r 

3.80 

3.80 

3.80 

3.80 

Sota: Los sa1arios recomenciados para el segando 
a.iio, comenzaran a regir a partir de1 primer 
a.iio de vigenci.a. 

Articulo m - De£iniciones de l.as Cl.asificaciones 
de 1.a :inaustra· 

3.80 

3.80 

3.80 

3.80 

A- Las sigaientes clasificaciones i.naustria1es tendran 

e1 signi£icaao que a continuac:i.6n se dispone: 

1- Agencias de Ammcios 

El. t&mino Agenci.as de Annneios se refiere 

a aquella.s empresas cuya actividad princi.pa1 con

si.ste en l.a venta de anuncios. 

2- Agencias de Corredores y de 
~dores de Bienes Riuces 

l:nc1uye empresas que se dedi.can a ofrecer 

servicios {intealeCliarios) de compra, venta y 

admi.nistracion de imlmeb1es, tal.es COlllC' casas, 

edifi.cios de apa.rtami.entos, sol.ares y fincas. 

3- Compraventa o Arrendamj "'.nto dE' Imnn,,..ble.s 

I:lc1uye empresas que se dedican al.a compra

venta o arrenaamiento de i.Dmuebl.es, ta1es como 

. casas, edi.ficios de apa.rtalllientos, sol.ares y 

fincas ya 1a venta de usu£ructos o derec:hos 

de enterramiento. 

~ 
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4- Arrenoaaif>nto ae Magpinar;a :Industrial., 
COJaerei.al. o Agricol.a 

J:ncl.uye empresas que se dedican a arrendar 

maquinari.a inciustrial.,. comercial. y agrico1a. 

5- Servicio de Mensajeros 

:tncl.uye E presas que principal.Jllente se 

dedican a ofrecer serviei.os para l.a entrega de 

paquetea, cm:tas y docamentos en general.. 

6- Servicio de Conserjes 

IDcl.uye e presas que principalmente se 

dedic:an a. efrecer servi.ci.os de l.impieza de edi

ficios en genera.1. ED.tre otros, incl.uye l.im

pieza ae veritanas, pisos, paredes y escal.eras. 

7- Cui.do de .lardines y Patios 

l:Dcl.uye empresas que princ;paJmr::rte se 

declican a.l. cui.do de jardines y que comprende l.a 

preparaci.6n del. terreno, sielllbra y mantenimi ... .nto 

de graaa y pl.aDtas c,,:rarental.es ya l.a 1impieza 

de patios. 

8- servicio ae Abasteceaores 

IDcl.uye empresas que se cledican a al.quil.ar 

equi.po y a aervi.r conri'2B para fiestas-

9- Admi oi st-raci.60 de COnaomi.nios 

o • q -~endera tooas l.a.s a.cti vidades ta.1es 

coao: l.a l.impieza., vigil.aocia, conservacion y 

aa.n~enimiento que llevan a cabo los empl.eados 

por administracion que utilicen los admini..;tra

dores o l.as juntas de admioisua<:i6n y/o sus re

preaentantes de l.os edifi.cios conociclos como con

,:iomioios sujetos a1 regimen de propiedad borizcntal.. 

l.0- Rotul.os 

bcl.uye empresas o ta.11.eres dedicados al. 

diseiio, pintura y manttf~eLw:a de r6tul.os o 

l.etreros de caal.quier :mater:ial. e:cepto l.os impresos 

en papel. 0 carton. 
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1.l.-_ .;ervie:io de Guaraa, castodi.a o 
Estac:iPnamiento de Vebl:cul.os de Motor 

Esta clasliicacion comprendera l.os servicios 

de guarda, castodia o estacionamiento de ve

Mcu:Los cie motor en garajes, sitios o l.oeal.es 

destinados a esos fines. 

12-. Servie:io de Procesamiento de Datos 

Establ.ec:imientos pri.nc:i.palmente dedicados 

a proveer servicios de procesami.ento de datos 

a otras empresas. Los servi.cios cons:isten en 

l.a preparacion y proce$ami,;anto cie informes con 

l.a info~c:ion suministrada por J.os c:J.i.entes. 

13- Agencias de Servicios ae Empl.eo 

Comprende establ.ec:i.Jlli.entos pri.ncipa]meD~e 

cledicados a proveer aervicios de empl.eo a em

presas que necesitan empl.eacios o personas que 

estan buscam3o emp1eo. :tncluye tambien, 1.os 

empl.eados permanentes gue trabajan dentro ae 

l.as empresas que ae dedican a supl.ir empl.eo tem

porero a base de contratos eon otraa empresas. 

l.4- Estuaios cie Grabae:ion 

CompremJe empresas gue se declican prin

cipal aent'.e a prestar el. servicio de grabae:ion 

de discos, ci.ntas magnetofonicas y cartuchos 

(cartr:idges·y caaettes}. :tncl.uye l.a grabacion 

cie anunci.os en cua.1qaiera ae estas forma.s. lio 

incl.uye l.a manu£4ctm:a cie1 di.3co. 

1.5- Destape de !?tlber1as Sanitarias 

ColllpreJide aquellas empresas gue se ciedican 

pri.ncjpaJmente a l.a J.impieza y destape de tuberias 

sar1 :arias en hogares, J.a i.ndustri.a y el. comercio. 

· J.6- otros Servicios Comercial.es 

Comprende todas l.as operac:::iones necesarias 

o rel.acionadas con l.as acti.vidades de J.as em

presas no i.ncl.uidas en 1as cl.asilicaciones 

> 
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ent.Le 1a l. y l.a 24 de1 Articul.o ll 

del. decreto apl.icabl.e a I.a J:ndust.ria de Ser

vicios Coaercial.es. Incl.uye entre otras, riego 

de yerbi.cida., inseeticida., abono u otra ma.teria 

en cnalqui.er £om por avion, maqninas operadas 

por mm.edas, al.gai.l.er de botes, servicio de 

a6sica de £ondo a estai,l.ecimientos comerci.al.es, 

pro£eitiooales e incmstria.l.es o a caal.qaier 

empresa o persona; servicioB' mneogra!:icos, este

nogri.fi.cos, en estenotipi.a u otros .. imiJ;s,res y 

cual..qui.er otra activi.dad que no este compL.endida. 

en l.as c1asi£.icaciones anteriores. 

Artl:cu1o :IV - Vacaciones 

~odo pa.trono concedera a sas empl.eados I.as vacaciones 

que a conti.Jmacion se disponen: 

2odo empleado tendra derecho a vacacioaes con suel.do 

compl.eto que se 11ara e£ectivo al. c:omenzar a disfrutar1as a 

raz6n de l.os siguientes cllas l.aborables -anua.les y de acuerdo 

con l.os meses de servicio con l.a empresa: 

a- Basta l.2 Beses de Servicio 

~o empl.eado tenara cierecho a vacaciones con 

suel.do comp'-eto gue se hara e£ectivo al. t'c• enzi'r a 

clis£ruta.rl.as a razon de 1m (l.} ata laborabl.e por 

cada mes en que haya teniao por l.o menos ci.en (100) 

horas de :Labor, o sea, doce (l.2) clias laborabl.es al. 

aiio, a base del. clia l.aborabl.e del. empl.eado. 

b- !!as de 12 !leses de Servi.cio 

~odo empl.eado tenara derecho a vacaciones con 

sue1do compl.et<> ~ ~: '";ar~ e.Ceci:ivo al. coinenzar a 

dis:frutar.las a razon de uno y 1111 cua:rto {l. l./4) clia 

l.aborabl.es por cada mes en que haya tenido por l.o 

menos cien {l.00) horas de l.abor, o sea, quince (l.5) 

di.as l.aborabl.es al. aiio, a base del.-dia l.aborabl.e 

de1 empl.eado. 
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se contartin C01D0 :meses de serv:icio l.os acmnuJac3rnl por el 

emp1eado con anterioridad a J.a £ec:ha de rigencia de este decreto. 

E1 emp1eado que trabaje aenos de cien horas pero no menos 

ae 50 horas, ann1111lara vacaciones reguJ.ares en 1a proporcion 

que e1 nfimero de horas que trabaje en e1 mes es a l.00 horas. 

Por ejempl.o, si ~ja 75 horas acmmlara, en ese mes eJ. 75. 

por ciento de un dl'.a ode un dia y c:uarto (11/4) segun sea el. 

caso, a base de1 dia 1aborab1e del empl.eado. 

El empl.eado que trabaje aenos de 50 hora.s en cual.quier 

mes, no act:mml.ara vacaciones por dicho mes. Sin embargo, se 

contara e1 mes a l.os :fines de deta:mi.nar J.os meses de servi.cios. 

E1 empJ.eaao ac:umu1ara. l.as vacaciones a partir de J.a ter

minacion de un perioao probatorio de tres meses. Disponiendose, 

que todo empJ.eado que apruebe el perioao proba.torio acumaJara 

vacaciones desde su ingreso. 

I.as vacaciones 1as cli.s:frutara consec:utivaaente eJ. empl.eado 

y se concederan aouaJJRP.nte en £o:cma que no intecronql?tn e1 normal. 

funcionamiento de .la empresa a cuyo fin e1 patrono establecera 

1os tm:nos corresponclientes. El. empl.eaclo no podra exigir e1 

disfrate de sus vac:ac:iones basta qae l.as hubiere a("Uffllllado por 

un aiio. A e.lecci6n del. empl.eado, l.as vacaci000'3 podran o no 

incl.uir · l.os \lias no l.aborabl.es comprendidos dentro de1 periodo 

en que haya de disfratarlas. cuando e1 empl.eado opte porque 

l.a.s vacaciones inc1uyan l.os d£as no laborab1es, estas seran 

con paga. se-,entencleri que el c6mputo de vacac:iones se cal.

cu.lara de igua.l ma.nera tanto para empl.eados que recil>en sal.arios 

por hora como l.os que estan a suel.do :fijo. E:fectuandose el. 

ajuste correspondiente en este iiltimo de l.os casos_cuando e1 

periodo de vacaciones incluya al.gun dia no l.aborable. 

!lediante acuerdo por escrito entre pat:rono y empl.eado l.as 

vacaciones pod.ran a.Cl3JIIU1arse dm::ante mas de un aiio pero nunca 

mas de cbs;. disponiendose ademas, que c:uanao un empleado haya 

acumul.ado vacaciones por dos aiios puede dis~tar l.as que 

eo=esponden a un aiio y recib:ir J.a paga correspondi.ente al.as 
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vacaciones cie1 segunao aiio sin que aedie un pez:miso escrito 

del. Secretari.o del. ~abajo y llecm:sos Bmaanos de Puerto lico. 

En caso de que el. empl.eado cese en su trabajo, el. patrono l.e 

hara e£ectivo el. total. hasta entonces acumul.ado. 

Si el. sal.ario nose ha estipul.ado por cllas o periodos 

111ayores, el. suel.do corresponcliente a cada clla de vacaciones 

se COlllplltara mal.tipl.icancJo por echo (8) o por e1 nfimero de 

horas de l.a jornada regul.ar de trabajo del. empl.eado, e1 ti.po 

por hora regu1ar mas al.toque lmbiere percil>ido el. empl.eado 

durante el aes a. gue correspc,ndan 1.as vacaciones. El. disfrute 

de 1as vacaci.ones se considerar& COlll0 ti r» tl:abajado. E1 

patrono que ao conceaa a caalguiera de sus empleados l.as vac:a

ci.ones a que tuviere derecho despues de haberl.as acmm1ado por 

dos (2) aiios, debera concederl.e el. total. hasta entonces acu

lllUl.ado pagaadol.e dos (2) veces el. suel.do corresponcliente por 

el. periodo en exceso de dichos dos (2) aiios. 

Sera il.egal. y mu.o cual.qa.i,er contra.to reaiaut-:e el. cuaJ. 

el. empl.eado renmicie, per dinero u otra causa, a dis:frutar 

de becho sus vacaciones, a menos que redie un permi.so del. 

Secretario del. ~jo o cual.qa.i,er agente autorizaao por el. 

para peadtir a CD.al.qui.er empl.eado renunciar por ai.nero a1 

disfrute de aus vacaciones. 

Articul.o V - Licencia por Bn£e:medad 

~o pat:ono concedera a sus empl.eados l.a l.icencia por 

en£ermeaaa que a contimlacion se cli.spone: 

!rodo empl.eado tendra derecho a l.icencia por en£ermedad 

con sael.do compl.eto a ~on de 1os siguientes di.as 1aborabl.es 

anua:J.es y de acuerdo con l.os meses de servicio con 1a empresa. 

a- Basta J.2 lleses de ~icio 

Todo empl.eaao tendra derecho a l.icencj.a por 

enfei:medaci con suel.do compl.eto a :razon de tres cuartos 

{3/4) cie cll:a l.aix)rabl.e por cada mes en qu.e haya tenido 
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po:.. . .. .Lo menos cien ( l.00} horas de J.abor, o sea, 

nueve (9) cllas l.aborabl.es al. aiio, a base del clia 

l.aborabl.e del empl.eado. 

b- Bas ae l.2 J!eses de Servicio 

~o empl.eado tencka dereeho a l.icencia por 

en£eaiedaa con suelco comp1eto a ra:6n cle un (1) 

clla laborabl.e por cada mes en que haya tenido por 

l.o iaenos cien (100) horas de l.abor, o sea, doce 

(12) cllas l.aborabl.es al. aiio, a base del. clla J.abo

rabl.e del empl.eado. 

Se contaran como aiios de servi.cio J.os aCWDUl.acos per el. 

empl.eado con anteriotidad a la fec:ba de vigencia de este decreto. 

El empl.eado que trabaje menos de cien {100} hora.s pero no 

:menos de 50 horas, acmiml.ara l.icencia por enfermeclad en J.a pro

porcion que el numero de horas que trabaje en el. mes es a 100. 

Por ejempl.o, si traba.ja 75 horas, acmml.~ en ese mes el 75 

por ciento de tres coartos de clla {3/4) ode un dia (l.) segiin 

sea el. caso, a base del. ci£a J.aborabl.e del. empl.eado. 

El empJ.eado que trabaje menos de so horas en cual.quier mes, 

no ac:umalara. licencia por enf..,c edad por dicho mes. Sin embargo, 

se con~ el mes a J.os fines de determinar l.os meses de servicios. 

I.a licencia per enfermedaci no usada por el. empl.eado aurante 

el. curso del. aiio queaara aM:PBUlada para J.os aiios suc:esivos hasta 

el aaxi:mn de veinte (20) cllas. Sal.vo en caso de £uerza mayor, 

el. empl.eado debera notificar a su patrono el. hecho de so. en£er

medad el mismo d1a de su ausencia. Si el sal.ario nose ha esti

pul.ado por cllas o perioaos ma.yores, el. suel.do correspondiente a 

cada clla cie l.icenc::i.a por en£eaiedad se computara aml.tipJ.icando 

por ocho (8} o por el. nwaero de horas de l.a jornaaa regu1a.r de 

trabajo ciel. empl.eado, el tipo por hora regular g!le e$tuvi.ere 

perci.biendo el empl.eado al. aomento de enfez:marse. En ca.so de 

cual.guier en£ermec:iad de un (1) clla o mas, si el empleado es 

recu...-rente en ausentarse por en£ermedad, este debera acrecitar 

la misma con certificacion meclica para tener derecho a disfru.tar 

di.cha l.icencia. 
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Aprobaao por l.a Junta de Salario Biuimo ae Puerto Rico, 
el. jueves, 27 de cliciembre de 1990. 

Pabl.icaao e1 Aviso ae su Aprobacion en el peri6dico 
El. Buevo Du, e1 viernes, 4 de enero de 1991. 

Set'.i e£ectivo·e1 &ru,ado, ~ ae enero ae 1991, sin embargo, 
sera retroactivo a1 jueves, 27 de diciembre ae l.990 por dis
posicion expresa de la Seccion l.l de 1a Ley 96 de 26 de junio 
de 1956 (Ley OE> Salario PU:nimo de Puerto Rico). 

Con el. £in de ayudar a una mayor comprensi6n e interpreta

cion del decreto, ae reproduce a continuaci6n e1 alcance aado 

por l.a Junta al.a cle£inicion de l.a industria a1 aprobarse esta 

e1 20 de abril de l.990. CV-ease Acta Him. 867}. ~o dicho 

a1cance, aprobaao en l.a misma £echa, C01110 J.a de£inici6n, sir

vieron de base para ernnar""'ar l.a.s recomendaciones hechas por e1 

Com:ite cie Sa1ario •inimo~ 

llcance de I.a De£inici6n 

La de£inici6n qne prececie es igua1 a 1a que aparece en el 

Decreto •andatorio B&a. 89 - Seg:imda·Revisi6n (1986) apl.icabl.e 

a J.a :tndustria de 

Al. igual. que l.a definici.6n ..anterior, J.a Junta ha .creido 

conveniente hacer una eq .. :eraci.6n ilustrativa de1 tipo de ser

ricios a incl.uirse en J.a de£ini.ci6n y no l.i.mi.tarl.a e%c1usiva

•ente a l.os que especificamente se mencionan en 1a si.sma &!bido 

al.a di£icul.taa de enmnerar a toaos y cada uno de dichos ser

ricios, ya qne con :frecuellcia surgen nuevos servicios distintos 

a l.os ya con.ocidos. 

Los estab1ec:i.mi.entos dedicados al arrendamiento de maquinas 

operadas por J110neda.s, a l.os gue se re£iere I.a definici6n, son 

aquellos que ceden en arrendaaiento maquinas para o£recer 

musica o entretenimi.,..nto. :tncl.uye entre otros, ma']1Jinas de 

ju.egos y dquinas que proveen mlisica com6t1wPt1te conocidas como 

velloneraa. 

Sin embargo, l.a de£inici6n no incl.uye aquel.l.os establ.e

cimientos que arriendan maquinas para vender cigarrillos, 

re£rescos u otros product:os al. deta1. Estos estal>l.eci.mi.entos 
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estan cubi.ertos pc,r el. Decreto llandatorio Bum. 42, apl.icabl.e 

a J.a :tna.ustria de Comercio al. Por Menor. 

Con re1ac:i6n al. servi.c:io de lavado y l.impieza de ve

h1culos de motor, que incli.ca. la presente definici6n, se desea 

seiia.J.ar gue es aguel que se presta en establ.ec:i.mi.entos gue 

bri.naan este. serri.cio finica y escl.usivameute. Ro obstante, 

es l.a i.ntenci6n de la Junta i.ncl.uir en 1a presente definicion 

el. servicio de l.avado y l.impieza de vehicul.os de motor que se 

presta en estaciones de gasol.i.Da, pero operado pc,r concesiona

rios. C!nando este servicio ae presta incidental. o como parte 

a l.os prestados en la estaci.6D de gasol.ina, gaedar:i cabierto 

por el. I>ecreto •am3atorio Bum. 42. 

~ien se desea acl.arar queen l.a definici.on gue precede 

estan incluidos aquellos servicios prestadoa a sus socios por 

l.a Cooperativa de Tivienda, tal.es como mantenimiento, repara

c:i.6n, c:onservacion y otros servicios anal.ogos. 

Las actividades relaciooa~as con la adninistrac:i6n de 

condomi.n.ios gue se incl.a.yen en 1a definici.on son l.as qne rea

lizan generaJ,Jaente J.os propios cond6mines·a traves de una 

Junta de Directores. Entre las responsabili.dades gue tiene 

di.cha Junta esta la de em.pl.ear tJ:abajadores.por admini,;traci6o. 

para l.l.evar a cabo l.as l.abores de l.impieza, conservacion y 

manteni:ariento de l.os coiwr>JR:iniqs. 

Cllando eiotos servicios son realizados por empresas par

ticul.ares medi.ante contrato con l.os condomi.nes, estar£an 

cubi.ertas di.chas empresas por el. decretc> maudatorio apl.ic:abl.e 

a l.os servici.os que presten. 

Asi por ejemp1o, l.as empresas qne se dediqnen pri.nci.pal

mente al.a pintm:a o la reparaci6n de edific:i.os l.es cabri.ra. el. 

decreto aplicabl.e a le 1:n~t::-ia de Construcci6n. I.as empresas 

dedicaaas principalmente al. servi.c:io ae l.impieza ae edificios 

y l.as empresas oedicadas a l.a admi ui st:raci6n de l.os concomi.nios 

quedaran c:abiertas por la c1asifi.caci6n aplicab1e al. decreto 

ma.ndatorio que se apruebe para esta industri.a. 
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Quedau e:cl.uiclos de l.a de£inici.on de l.a indastria, los 

servicios de al.quiler de aagaiDari.a agrI.cola qu.e prestan al.gunas 

agencias del 90biern0, central.es azucareras, cooperativas de 

agricul.tores particu.l.ares y l.os servicios de administraci6n de 

£incas qae aedi ant-.e contJ:ato o£recen al.gunas central.es azu- · 

careras o sus sabsidiarias o col.onos de eaiia. Estas actividades 

est&n cabiert:as por los decretos manciatorios apl.icabl.es a l.as 

industrias especi.ficas a las cuaies se l.es o£recen dichos ser

vicios. 

Con respeeto a aqu.e1Jas empresas en qae su actividad prin

cipal. es el. .u:rendam:i ""llto de maquinari.a i ndustr:ial., comere:ia.l. 

y agr!co1a, se bace constar qae J.a intenci6n de l.a Junta ha 

s:ido yes, qu.e: 

l.- Los operarios de clicbas JDaqainas y sus ayudaotes 

quedan cabiertos por el. c1ea:eto manda.tori.o_apl.i

cabl.e a l.a industri.a en qae se prestan l.os serri.

c:ios: y l.os empl.eados de o£icina, de l.impieza y 

de l.os taJJeres de mantenimi.,..nto quedan cabiertos 

por e1 decreto apl.icabJ.e al.a Xncmstria de. Ser

vicios Comercial.es. 

2- En caso de qae no lmbiere dec:reto maodatorio apl.i

cable al.a i.ncl1Jstria en qae se prestan 1.os servicios, 

l.os operarios y sus ayudan~es qaedan cubiertos por 

el. dec:reto·apl.icable a J.a Xndustr:ia de servicios 

coaercial.es. 

3- Cnan"o l.os servic:ios de arrendami..,nto de ma']Qinaria 

se presten iDc:identaJnrn~e a 1a expl.otaci6n de un 

negoc:io ya cubierto por un negocio principal. ya 

cabierto por un decreto mandatorio, l.os empl.eados 

de oficina, de limpieza y de mantenimientc al. igua.l 

que l.cs operarios y sus ayudani':es quedan cabiertos 

por el decreto apl.icabl.e al.a actividad priDcipa1 

de1 establ.ecim.i.entc. 
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En l.o que respecta a l.as agenc:ias de empl.eos, tambien · se 

hace cODStar que 1a ·i.ntenc:i6D de 1a Jllllta es que l.os empl.eados 

destacados tempore..-amente por estas en otras empresas, :1es 

cubra el. decreto mandatorio aplicabl.e a 1a ; nm,stria donde 

estos empl.eados prestan Stl8 servi.cios, basbdose en el. pri.n

cipio de igual paga por i.gual. 1:3:abajo. 

Las acti.vi.dades re1acionac3as con el diseiio, pi.ntura y 

manufactura ae toda clase de rotul.os, l.etreros, senal.es o 

cartel.ones ae cual.qui.er material., excepto l.os impresos en 

pape1 o carton, estan c:abiertos por l.a defi.nicion de esta 

i.ndastria. La manufactura de rotul.os, l.etreros, seiial.es o 

cartel.ones impresos en pape1 o carton estan cubiertos por el 

Dec:reto !landatorio Him. 83, aplicab.:Le a 1a :Industria de Papel, 

Prociuctos de Papel., Iapresos y Pub1icaciones. 

se ez:cl.uyen de esta. parte . de l.a definic:i6n l.os serri.cios 

ac::tual.lllente cubiertos por l.os sigui.entes decretos JBaDdatorios: 

Rtim. 86 - 'fercera Revisi6n (1988) 

Riis. 60 - Quinta Revision (l.975) 

Rs. 70 - Septima Revision (1988) 

RWll. 82 - Quinta Revision ( 1989) 

Riis. 38 - Octava Revision {l.989) 

Rma. 46 - Septi.Dia Revision (l.987) 

Rtim. 48 - Decima Revision (1987) 

Nwa. 47 Decima Revision {l.988) 

Bwa. 88 - Segunaa Revision (1984} 

Bum. 90 SE'gtmda Scavibi6n i.l98SJ 

Servicios o Propositos 
llecreativos, Deportivos o 
de Entre1'enimiento 

Banca, seguros y Pinanzas 

Actividades !liscelaneas 

Repaxacion de Vehiculos de 
Motor, Art:efac::tos E1ectricos 
y otros·servicios 

~portaci.on 

Botelera 

'featros y Ci.nes 

Restaurantes, Cantinas y 
Fuentes de Soc3a 

Servicios Personal.es 

Servicios Profesional.es 

Se consigna que cuando en .:La defi.n:ici6n de l.a J:ndustria 

de Servicios Comercial.es se usa el. tei:mino •establ.ecimi.ento• 

• 
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•agenci.a•, •o£icina•, o •ta11er•· se quiere significar cua.l

quier empresa :inaivi.cluaJ. o corporativa, firm.a social. o pa.trono 

que se deoique al.a prestacion de l.os servicios que se aeiial.an 

en esta ae£i.nicion. 

r-nanao en 1a de£inici6n se dice gue l.os sa1arios afnimo"' 

y c"cais condicioaes de labor cle esta inaustria son apl.icabl.es 

al. empl.eaao de 1a lPi sma tem enao en cuenta l.a actividacl oc:upa

cioa.aJ. de este conjm,tawenti! con l.a ac:ti. vi.aaa industrial. ae l.a 

eapresa o patrono gue l.o ha emp1eaao, se qui.ere signi.£ica.r que 

para cleteraiDar el. sal.ario PljD:imo ae 1m empl.eado tiene gue ccm

siaerarse 1a o, apacion ael. empl.eaao ~:i:mol-t.aneaaente con l.a ac

ti vidacl industrial. de l.a empresa. 

Por tanto, a t:oaos 1os trabajac:lores y empl.eados de esta 

inoustri.a l.e aplicaran l.os saJ.ariOP afoimo'<' que l.a Junta apruebe 

-previa recorsc=aaci6n ael. Comite ae Sal.ario •iniB!O por el.1a 

c:lesi gnado al. e£ec:to- para caaa ocupacion en el. decreto mandatoric 

para 1a PiSlla-

Los salar701< wnniaos, vacaciones, licencia por en£eaiec:laa 

y ~eafis condic>icr n -'le l.abor (si l.as hubiere) gue se est:abl.ezcan 

para 1os empl.eac:los ae esta iuaust:ria estaran basados en l.a si.tua

cion econmdca y £inancie:a qae re£1ejen l.os estuaios economi.cos 

ral.i.zados sobre l.a mime y clepencieran, por ta.nto, de 1a capaci.dad 

econ&ai.ca gue tenga esta ilidustri.a para pagarl.os. Por tanto, 

no proceaerta apl.icarl.e a l.os emp1~os de esta industria l.os 

sal.ari.o:it mn:hn~s £ijadoa en otros decretoa para ocapa.ciones 

anaJ"9as o pareci.das, en o para otras industri.a.s. 

lilo seran apl.icabl.es a. :Los emp1eados de esta industria ni 

l.os salarios :niniaos, l.as vacaciones, l.icencia por enfermedad 

n.i ningmia otra condicion ae l.abor (si l.a hubiere} ciispuestcs 

:Los trabajadores de otra.s 

indastrias, gue hayan siao aprobados por l.a Junta l.ueg~ de con

si.derar 1a situacion :financi.era y l.a babilidad economi.ca ae 

aicbas otras industrias pai:a pagar1os. 
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Ademas, ha side siempre 1a norma o pol.itica de l.a Junta 

que hasta donde e1l.o sea posible y £acti.ble, a cada industria 

l.e cubra un sol.o decreto mandatorio a fin de evitar confu

siones, cliscrilaenes, perjuicios y otras situaciones no de-. 

seabl.es en l.as re1aciones obrero-patronaies que pueden ob

vl.arse. 

" 
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